Zatgcznik nr 1 do Procedury zgtaszania nieprawidtowosci

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje dotyczgce zgtoszenia naruszenia

Opis zgtoszenia: (Opis sytuacii b okolicznosci naruszenia prawa lub sytuacii stwarzajgcej mozliwosé naruszenia prawa)

Data naruszenia

' Data zakoriczenia naruszenia (opcjonalnie - podaj czas
| przyblizony jeéli nie znasz doktadne] daty)

Swiadkowie mogacy potwierdzié okolicznosei
. przedstawione w zgtoszeniu (opcionalnie - podaj imie i
nazwisko, adres e-mail)

‘ Dowaody potwierdzajace okolicznosci zgtoszenia
: {opcjonalnie - dotgez je jako zatacznik do zgloszenia)

Obszar w ktorym doszto do naruszenia prawa

| OKorupcja O Zdrowie publiczne
. O Zaméwienia publiczne J Ochrona konsumentéw
O Ustugi, produkty i rynki finansowe [ Ochrona prywatnosci i danych osobowych

O Przeciwdziatanie praniu pienigdzy oraz finansowaniu [ Bezpieczenstwo sieci i systemoéw teleinformatycznych

| terroryzmu O Interesy finansowe Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej,

[0 Bezpieczenstwo produktéw iich zgodnos¢ z jednostki samorzgdu terytorialnego oraz UE
wymogami [ Rynek wewnetrzny UE, w tym publicznoprawne zasady konkurencji i
[J Bezpieczenstwo transportu pomocy panstwa oraz opodatkowanie oséb prawnych

' O Ochrona rodowisko O Konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela - wystepujace
O Ochrona radiologiczna i bezpieczeristwo jadrowe w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z

: ; . g i dziedzinami wskazanymi powyzej
[0 Bezpieczenstwo zywnosci i pasz ymi powyze]

O Zdrowie i dobrostan Zwierzat

Zgtaszajacy - Sygnalista

Adres e-mail do kontaktu

Imie i nazwisko ! -
W sprawie zgtoszenia
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Dane osoby lub podmiotu, ktérej dotyczy zgtoszenie

Imig i nazwisko lub nazwa podmiotu Adres e-mail
Miejsce zamieszkania lub siedziba podmiotu Nr telefonu
Numer domu lub lokalu Kod pocztowy

Dane osoby pomagajacej w zgtoszeniu (opcjonalnie)

Podaj dane osobowe oraz kontaktowe i wyjasnij ich role w procesie zgtoszenia naruszenia

1. | Imig i nazwisko oraz dane kontaktowe | Rola

2. | Imiginazwisko oraz dane kontaktowe ' Rola

Oswiadczam, iz mam sSwiadomosé, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem
nieprawidtowosci.

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyja$niajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci $wiadomie poda-no
nieprawdg lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialnosci porzadkowej
okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byc réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zgtaszajacego, swiadczgcego na rzecz spotki ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowaé moze rozwiazaniem tejze umowy i
definitywnym zakoriczeniem wspotpracy pomiedzy stronami.

3. Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy $wiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia moze zostaé
pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po stronie spdtki w zwiazku z fatszywym
zgtoszeniem.

KLAUZULA INFORMACYIJNA RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s0db fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o tym, ze szczegotowe informacje
sg na stronie internetowej w zaktadce Sygnalisci.
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